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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное  образовательное  учреждение «Начальная школа – детский сад № 20» для  детей  дошкольного и  младшего школьного  возраста создано на основании Постановления Главы администрации  городского округа Прохладный Кабардино-Балкарской Республики  №  от  200 года, в  целях  реализации  права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного  и  начального общего  образования.

Полное наименование учреждения: Муниципальное образовательное учреждение для  детей  дошкольного и  младшего школьного  возраста «Начальная школа – детский сад № 20»  . Сокращенное наименование: МОУ «НШ - ДС № 20». МОУ «НШ-ДС №20» является полным правопреемником дошкольного образовательного учреждения №20 «Золотая рыбка».

1.2. Учредителем МОУ «НШ-ДС № 20» (далее Учреждение) является администрация городского округа Прохладный Кабардино-Балкарской Республики. Взаимоотношения между Учредителем и Учреждением регулируются Уставом, соответствующим Договором, заключенным в порядке, предусмотренным действующим Законодательством. Учредитель регистрирует Устав, все его изменения и дополнения.

1.3. Основными целями Учреждения являются: 

 – осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся, осуществление  социальной, психолого-медико-педагогической помощи и поддержки ослабленным и  длительно болеющим  детям.

1.4. Учреждение  в  своей  деятельности руководствуется Конституцией  Российской  Федерации,  Конституцией  Кабардино-Балкарской  Республики, Законом  Российской Федерации «Об образовании», Законом  Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании», Типовым  положением об  образовательном  учреждении  для  детей  дошкольного  и  младшего  школьного  возраста, договором  с  Учредителем  и  настоящим  Уставом. Учреждение  является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления закрепленного за ней имуществом, имеет свой устав, самостоятельный баланс, лицевые счета в учреждениях банков и органах казначейства, имеет круглую печать с гербовым изображением, штамп и бланки  со своим наименованием.

1.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку воспитательно-образовательного процесса, возникает с момента регистрации в регистрирующем органе.

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, Учреждение получает с момента выдачи ему лицензии (разрешение). 

1.7. Образовательное учреждение имеет право на включение в схему централизованного государственного финансирования с момента их государственной аккредитации, подтвержденной  свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение  проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом  Российской Федерации «Об образовании»  и законом Кабардино-Балкарской Республики  «Об образовании».

1.8.  Учреждение  создает  условия, гарантирующие  охрану  и  укрепление  здоровья  обучающихся,  воспитанников. Учебная  нагрузка,   режим  занятий  обучающихся, воспитанников  определяются  Уставом  образовательного  учреждения  на  основе  рекомендаций  согласованных  с  органами  здравоохранения. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников и обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

1.9. Организация питания в Учреждении осуществляется  организациями общественного  питания  или  любыми  другими  организациями путем  договора  между  Учреждением  и  данной  организацией  или самостоятельно.

Режим и кратность питания воспитанников и обучающихся устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в учреждении и рекомендациями органов здравоохранения.

1.10. Учреждение вправе входить в союзы или иные объединения с участием юридических лиц, в том числе педагогические и научные общества в целях развития и совершенствования образования. В Учреждении не  допускается  создание  и  деятельность организационных структур политических  партий,  общественно-политических и религиозных  движений и  организаций.

1.11. Учреждение  соблюдает  государственную  дисциплину  в  ведении  архива. Архив  ведется в  соответствии с законодательством Российской  Федерации и  нормативными  требованиями.

1.12. Юридический адрес учреждения: Кабардино-Балкарская Республика, город Прохладный, улица Головко, 333.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ.

2.1. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся;

- формирование общей культуры личности воспитанников и обучающихся;

- интеллектуальное, творческое, эмоционально-личностное  развитие  каждого  ребенка  с  учетом  индивидуальных особенностей;

- обеспечение преемственности общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования по следующим направлениям:

1) развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы формирования познавательных способностей обучающихся;

2) формирование творческого воображения как направление интеллектуального и личностного развития обучающихся;

3) развитие коммуникативности — умение общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности;

- реализация базовой общеобразовательной программы, стандартных и инновационных учебных программ для воспитанников и обучающихся;

- определение содержания социального заказа на образование и требований к организации образовательного процесса на уровне учреждения;

- создание комфортности пребывания детей, родителей и сотрудников в учреждении;

- повышение уровня общественной значимости учреждения, поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями обучающихся и воспитанников, общественностью, другими образовательными учреждениями, учреждениями культуры;

- совершенствование материально-технической базы педагогического процесса.

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать учебный план, учебный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики  «0б образовании»;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные услуги, в том числе и платные, за пределами основных, определяющих статус учреждения (виды платных услуг устанавливаются педагогическим советом Учреждения на основании Положения «Об оказании платных дополнительных образовательных и медицинских услуг»);

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

- при исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

- Учреждение  имеет  право самостоятельно  осуществлять  внешнеэкономическую деятельность в  порядке, установленном  законодательством  Российской Федерации.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

3.1. Учреждение реализует образовательные программы дошкольного и начального общего образования.

Содержание образования и воспитания определяется программами, разработанными на основе государственных образовательных стандартов. Учреждение реализует образовательные программы, рекомендованные органами управления образованием, а также самостоятельно разработанные образовательные программы, принятые на педагогическом совете одобренные научно методическими организациями системы образования.  Образование  Учреждения  включает  в  себя  две  ступени  обучения:  дошкольное образование (дошкольное отделение)  и  начальное  общее образование (школьное отделение). Обучение  детей  в   Учреждении  начинается с  достижением  ими  возраста  6  лет 6 месяцев  при  отсутствии  противопоказаний  по  состоянию  здоровья,  но  не  позже  достижения  ими  возраста  восьми  лет. По  заявлению  родителей  (законных  представителей)  Учредитель  образовательного  учреждения  в  праве разрешить  прием  детей  в  образовательное  учреждение  для  обучения  в  более  раннем  возрасте.

3.2. Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации. Учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в Учреждении. Образовательный процесс проводится на дошкольном и школьном отделениях. Дошкольное отделение реализует дошкольные образовательные программы:

• базовые образовательные программы дошкольного образования;

• образовательные и оздоровительные программы индивидуального дошкольного образования;

• дополнительные программы развивающего характера.

Школьное отделение реализует образовательные программы начального общего образования, срок их реализации - 4 года:

• базовые образовательные программы начального общего образования (1—4 классы), обеспечивающие условия усвоения базисного учебного плана 

• дополнительные программы развивающего характера.

3.3. Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется учебным планом, согласованным с Учредителем, годовым календарным учебным планом, расписаниями занятий, режимом, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением самостоятельно. 

3.4. Воспитание и обучение в Учреждении осуществляется на русском языке. По  желанию  обучающихся,  воспитанников и  их  родителей (законных  представителей) Учреждение  может  организовать  группы  и  классы  с  изучением  кабардинского  и  балкарского  языков,  как  государственных  языков  Кабардино-Балкарской  Республики.

3.5. Учебный год на школьном отделении Учреждения условно делится на четверти являющимися периодами, за которые выставляются оценки за текущее освоение образовательной программы.

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – «1», максимальный балл - «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы, устные ответы обучающихся, достигнутый, ими уровень сформированных навыков и умении, выставляет оценку в классный журнал и в дневник обучающегося.

В процессе обучения и в конце учебного года на школьном отделении Учреждения выставляются промежуточные оценки успеваемости по 5-балльной системе на основании промежуточных оценок успеваемости, выставленных за четверти.

В 1 классе начальной школы применяется система безотметочного оценивания. По решению педагогического совета Учреждения допускается применение безотметочных и иных систем контроля успеваемости обучающихся на школьном отделении учреждения. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала учебного года. Промежуточная аттестация не проводится ни на дошкольном отделении, ни на школьном отделении. Перевод воспитанника из группы в группу на дошкольном отделении осуществляется в соответствии с возрастом воспитанника. Перевод обучающего из класса в класс на школьном отделении осуществляется в соответствии с успешным освоением образовательной программы за соответствующий класс (получением положительных годовых оценок).

3.6. Обучающиеся в Учреждении на школьном отделении, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.  Переводятся  в  классы  компенсирующего  обучения  с  меньшим  числом  обучающихся  на  одного  педагогического  работника  ОУ  или  продолжает  обучение  в  форме  семейного  образования.

Обучающиеся в Учреждении на школьном отделении, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету переводятся в последующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Перевод  воспитанника  с дошкольного  отделения  на  школьное отделение при условии освоения  образовательной программы  дошкольного  образования, а  также перевод обучающегося школьного отделения в следующий класс производится по решению совета педагогов Учреждения. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу начального общего образования, не допускаются к обучению по образовательной программе основного общего образования в других образовательных учреждениях.

В соответствии с Законом Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании» освоение программ дошкольного и начального общего образования не завершается итоговой аттестацией воспитанников и обучающихся. После завершения обучения по программе начального общего образования родителям (законным представителям) обучающихся выдается документ, содержащий годовые оценки (промежуточные итоговые оценки), полученные обучающимися при освоении данной программы.

Воспитанники и обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения (переведены в другое образовательное учреждение) в случаях, предусмотренных Законом Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики  «Об образовании» и локальными актами Учреждения:

— по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;

— по завершению начального общего образования;

— за несвоевременное внесение оплаты родителями (законными представителями) за содержание ребенка в Учреждении на дошкольном отделении;

— за невыполнение условий договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, обучающегося на дошкольном отделении.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Кабардино-Балкарской Республики, нормативными актами Российской Федерации  и Кабардино-Балкарской Республики  и настоящим Уставом.

3.7. Режим функционирования Учреждения устанавливается на основании требований санитарных норм, Типового положения об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учебного плана Учреждения и «Правилами внутреннего распорядка для обучающихся в Учреждении на школьном отделении». Режим функционирования в Учреждении согласовывается с Учредителем.

Учреждение  создает  условия, гарантирующие  охрану  и  укрепление  здоровья  обучающихся,  воспитанников. Учебная  нагрузка,   режим  занятий  обучающихся, воспитанников  определяются  Уставом  образовательного  учреждения  на  основе  рекомендаций  согласованных  с  органами  здравоохранения. 

Режим работы в Учреждении:

- на  школьном отделении: понедельник - пятница с 8.00 до 18.00, 






                   суббота – с 8.00 до 14.00; 

- на дошкольном отделении: понедельник-пятница с 7.00 до 19.00.

В воскресенье и праздничные дни Учреждение не работает.

Иной порядок и режим посещения воспитанников и обучающихся Учреждения может быть специально оговорен в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка. 

Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. 

   На дошкольном отделении Учреждения возможно проведение образовательного процесса, как в течение учебного года, так и в летний (каникулярный) период, по согласованию с Учредителем.

     Длительность занятий: от 15 до 30 минут. 

     В середине занятии проводится физкультминутка, перерыв между занятиями не менее 10 минут.  

   В течение учебного года устанавливаются зимние каникулы, продолжительностью две недели, в этот период вместо занятий проводятся развлечения, вечера отдыха, досуги, праздники.

     Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) не превышает двух. Продолжительность этих занятии - не более 20 - 25 минут. Учреждение представляет следующие дополнительные образовательные услуги: кружки по интересам (бесплатные) для детей старших групп, согласно расписанию. 

Учебный  год  во 2 - 4 классах  -  34  учебных  недели, в  1 классе – 33 учебные  недели. Обучение  проводится  в  одну  смену.  Начало  уроков  в  8 ч.15 мин..  Длительность  урока – 40  минут.  Перемены между  уроками  - 10  минут.  Между  2  и 3 уроками  проводится  динамическая  пауза длительностью 45  минут.  Режим  для  1  класса может  соответствовать режиму  дошкольного  отделения (время  пребывания  обучающихся  полный  день). 

 Продолжительность каникул на школьном отделении в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.8. Количество классов в Учреждении на школьном отделении и количество групп в Учреждении на дошкольном отделении зависят от числа поданных гражданами заявлений, условий и квот, определяемых в лицензии, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).

Контингент  воспитанников  и  обучающихся  формируется  из  детей  с  3 до  10  лет. В  исключительных   случаях  с  более  раннего  возраста по согласованию с Учредителем.

Предельная наполняемость классов и дошкольных групп в Учреждении определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся:

- на дошкольном отделении в группах от 3 до 6 лет - 15-20 воспитанников;

- на дошкольном отделении в группах с различным возрастом воспитанников от 3 до 6 лет, при наличии воспитанников любых 3 возрастов -10-12 воспитанников;

- на дошкольном отделении в группах с разным возрастом воспитанников о т 3 до 6 лет, при наличии воспитанников любых 2-х возрастов - 12-15 воспитанников;

- на  школьном отделении в классах – не  более 25 обучающихся.

Прием в коррекционные группы осуществляется по направлению психолого-медико-педагогической комиссии. Наполняемость коррекционных групп - 12 воспитанников.

Количество групп определяется санитарными нормами и условиями для осуществления образовательного процесса. В учреждении имеются 2 коррекционные (логопедические) группы, целью которых является осуществление коррекции речевых нарушений у детей дошкольного возраста.

При  наличии  необходимых  условий  и  средств  Учредителя  возможно  комплектование  групп  и классов с  меньшей  наполняемостью,  в  том  числе группы  продленного  дня (сокращенно ГПД).

3.9. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми начального общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования выделяет количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных уроков. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.10.При проведении занятии по иностранному языку в 1-4 классах допускается деление класса на 2 группы.

3.11.Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может  реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих  его  статус соответствующих образовательных  программ.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

3.12. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

-  жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

-    иные  действия, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2. В  Учреждение принимаются  дети,  проживающие  в  закрепленном  Учредителем  микрорайоне  в  возрасте  3 – 10 лет. Непроживающие  в  данном  микрорайоне принимаются при  наличии свободных  мест.

 Зачисление детей на  дошкольное  отделение проводится при наличии следующих документов:

- направления  Учредителя;

- заявления родителей (законных представителей);

- свидетельства о рождении ребенка (копия, заверенная директором  учреждения);

-медицинской справки (медицинских документов) о состоянии здоровья ребенка;

- паспорт  родителей (или  справка о  регистрации  проживания).

Прием детей для обучения на школьном отделении оформляется приказом директора Учреждения. Процедура приема подробно регламентируется «Правилами приема в 1 класс», разработанными Учреждением в соответствии с настоящим Уставом и действующими нормативными документами.

Зачисление детей в 1 класс проводится при наличии следующих документов:

- заявления родителей (законных представителей);

- свидетельства о рождении ребенка (копия, заверенная директором  учреждения);

-медицинской справки (медицинских документов) о состоянии здоровья ребенка;

- паспорт  родителей (или  справка о  регистрации  проживания). 

Обучение детей в Учреждении начинается с достижением ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения в праве разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте. 
Зачисление  детей  во 2 - 4 класс  проводится  при  наличии следующих  документов:

- заявления родителей (законных представителей);

- личное  дело обучающегося;

- медицинская  карта;

- выписка текущих  оценок  по  всем  предметам, заверенная  печатью  школы (при  переходе в  течение  учебного  года);

- паспорт  родителей (или  справка о  регистрации  проживания).

4.3. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими порядок проведения образовательного процесса Учреждения. Родителям (законным представителям) воспитанников, обучающихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также результатами успеваемости обучающихся.

 Взаимоотношения  между  Учреждением  и  родителями  (законными  представителями) обучающихся, воспитанников  регулируется  договором,  включающим  в  себя  взаимные  права, обязанности и  ответственность  сторон, возникающие  в  процессе  воспитания  и обучения. Взаимные  права, обязанности и  ответственность  сторон, возникающие  в  процессе  воспитания  и обучения,  могут  закрепляться в  заключенном  между  ними  договоре  в соответствии  с  Уставом  Учреждения.

4.4.  К основным правам воспитанников и обучающихся относятся:

- получение бесплатного дошкольного и начального общего образования, в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- уважение их достоинства;

-мудовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе, в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие творческих способностей;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонении в развитии;

- выбор образовательной программы, в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями Учреждения;

- участие в жизни Учреждения;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы, соответствующего профиля в случае прекращения деятельности Учреждения;

- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, по ускоренному курсу обучения;

- получение дополнительных ( в т.ч. и платных) образовательных и медицинских услуг;

- на бесплатное пользование ресурсами библиотеки образовательного учреждения;

- на охрану здоровья, медицинское и психологическое сопровождение и поддержку.

Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, решения совета педагогов Учреждения и правила для учащихся;

- добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины уроки;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;

- выполнять требования работников Учреждения, выдвигаемые в соответствии с Уставом Учреждения и правилами  внутреннего  трудового  распорядка  учреждения.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе Учреждения с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в т.ч. по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- посещать занятия, уроки на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями с согласия  директора  и  учителя (воспитателя);

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед учредителем, директором Учреждения;

- заслушивать отчет директора Учреждения и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- выполнять решения педагогического совета Учреждения;

 - нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- посещать родительские собрания;

- соблюдать эстетические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

- принимать участие в текущем ремонте групповой, классной комнаты и других помещений и мелком ремонте классной мебели, а в случае порчи имущества возместить причиненный ущерб;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями каждого ребенка;

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации ее уставных задач;

- вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном для конкретной семьи размере до 25 числа каждого месяца.

4.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

При приеме на работу предоставляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт;

-диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы воспитателем, педагогом;

- страховое свидетельство пенсионного обеспечения;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдение правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.

Персонал Учреждения, как педагогический, так и вспомогательный принимается на работу по трудовому договору (контракту) в соответствии с действующим законодательством.

4.7. Педагоги Учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

- на учебные нагрузки (учителям и другим педагогическим работникам нагрузка устанавливается исходя из количества часов по учебному плану); учебные нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы  устанавливаются только с письменного согласия работника;

- на участие в управлении образовательным учреждением;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на повышение квалификации, профессионального мастерства;

- на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- на получение социальных льгот и гарантии.
Педагоги Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье детей: своевременно устранять неполадки имеющиеся в группе, классе, на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- повышать свои профессиональные умения, постоянно их совершенствовать;

- проводить занятия, уроки на уровне, отвечающем современным требованиям;

- выполнять требования локальных актов Учреждения;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания  и обучения ребенка;

- вести педагогическую документацию, своевременно сдавать отчеты, анализ контрольных работ, воспитательно-образовательного процесса;

- проходить медицинские осмотры за счет средств учредителя.
4.8. Заработная плата (должностной оклад) работников устанавливается  в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии. Учреждение  определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельности учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

4.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника учреждения по инициативе администрации этого учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитании, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Иные права и обязанности всех сотрудников Учреждения определяются дополнительными инструкциями и Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.10. В  своей  деятельности   Учреждение  руководствуется Федеральным  законом «Об  основах  охраны  труда  в  Российской  Федерации», «Правилами  и  нормами охраны  труда,  техники  безопасности  и  противопожарной  защиты».

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности и самоуправления, демократичности и открытости.

5.2. Формой самоуправления является:

- общее собрание трудового коллектива;

- совет  учреждения;

- педагогический совет; 

- попечительский совет;

- родительский комитет.

Полномочия трудового коллектива осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Решения собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее 3/4 списочного состава работников Учреждения. 

     Общее собрание трудового коллектива:
- избирает профком, представителей в комиссию по охране труда;

- рассматривает вопрос заключения с администрацией трудового коллективного договора, утверждает его и уполномочивает профком подписать его от имени трудового  коллектива;

- утверждает устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

Общее собрание собирается не менее 2 раза в год.

Общее руководство учреждением осуществляет совет учреждения, являющийся выборным органом. Кандидаты в члены совета учреждения от педагогического коллектива выбираются на общем собрании работников учреждения. Кандидаты от родителей выбираются либо на общем родительском, либо групповых и классных родительских собраниях.

Совет учреждения создается в целях дальнейшей демократизации управления учреждения, повышения роли общественности и совершенствования дошкольного и начального школьного общественного образования.

Заседания совета учреждения созываются его председателем или по требованию не менее половины членов совета по мере надобности, но не реже 2 раза в год. На заседании могут быть приглашены лица, участие которых необходимо при рассмотрении решений конкретных вопросов. Заседания совета учреждения оформляется протоколами, и подписываются председателем и секретарем. Решения совета учреждения, принимаемые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива учреждения.

Директор учреждения имеет право приостановить решение совета учреждения только в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

Полномочия совета:

-совместно с директором представляет интересы учреждения в государственных, общественных организациях;

-осуществляет планирование развития учреждения и совершенствование материальной базы;

-поддерживает новаторские начинания и внедрения их в работу учреждения;

-заслушивает отчеты о работе администрации, членов коллектива и выносит решение;

-представляет в государственных общественных органах, наряду с родителями, интересы детей, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы;

—вносит предложения об изменении режима работы, принимает активное участие при создании оптимальных условий, здорового образа жизни и работы сотрудников учреждения, способствует улучшению труда и быта работников учреждения, их творческому росту;

—принимает участие в аттестации, представлении работников к  правительственным наградам,  в расторжении трудовых договоров с лицами, не соответствующими должностным обязанностям.

—совместно с администрацией обеспечивает выполнение договора с родителями.

Методическое руководство деятельностью Учреждения осуществляет совет педагогов, в который входят воспитатели, учителя, педагоги дополнительного образования, педагог-психолог, учитель-логопед, директор и его заместители.

     К компетенции совета педагогов относятся:

- разработка и принятие образовательных программ, учебных планов;

- определение основных направлений педагогической деятельности, утверждение индивидуальных учебных планов;

- обсуждение вопросов успеваемости учащихся, качества образования воспитанников;

- решение целесообразности обучения учащихся, перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта;

- рассмотрение и утверждение методического обеспечения педагогического процесса, выбор форм, методов и приемов работы с детьми;

- организация дополнительных услуг;

- заслушивает отчеты  администрации о  создании условий  для  реализации образовательных  программ;

- определяет  перевод  в  следующий  класс  обучающихся, освоивших  в  полном  объеме  образовательные  программы.

     Рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров. Председателем совета педагогов является директор Учреждения. Заседания совета педагогов проводится в соответствии с годовым планом работы Учреждения, но не реже 4 раз в течение учебного года. Заседания совета педагогов протоколируется, и подписываются председателем и секретарем совета педагогов. Заседания совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его членов. Решения совета педагогов правомочны, если они принимаются простым большинством голосов.

Одной из форм самоуправления является попечительский совет. Деятельность попечительского совета регулируется Положением о попечительском совете Учреждения.

 Попечительский совет избирается сроком на 1-3 года. Состав его (5-7 чел.) может пополняться в связи с убытием его членов по разным причинам.

В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса (педагоги и родители), представители государственных органов, а также спонсоры, меценаты, сотрудничающие с учреждением и заинтересованные в его развитии. Члены попечительского совета свои функции осуществляют на безвозмездной основе.

Цели и задачи попечительского совета:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников образовательного учреждения;

- содействует организации праздников, развлечений, конкурсов, соревнований и других мероприятий;

— содействует совершенствованию материально — технической базы учреждения;

— принимает меры по благоустройству помещений и территории, созданию оптимальных условий для организации воспитательно — образовательного процесса, оздоровления детей и организации питания;

 - участвует в обследовании жилищно-бытовых условий отдельных семей, требующих поддержки  в оказании им практической помощи.

Попечительский Совет отчитывается о своей работе перед общим родительским собранием не реже 1 раза в год.

Попечительский совет подотчетен в своей работе совету учреждения.

На своем  заседании простым голосованием избирают председателя и секретаря. На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

В качестве общественных организаций в учреждении действуют групповые и классные родительские комитеты.

Из представителей групповых и классных родительских комитетов создается общий родительский комитет учреждения. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни учреждения и принятия решений в форме предложений. Предложения должны быть рассмотрены должностными лицам учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

Родительские комитеты ведут протоколы своих  заседаний.

5.3. В состав администрации входят директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, старший воспитатель, заместитель директора по административно хозяйственной части.

Непосредственное руководство Учреждением осуществляется прошедший аттестацию директор Учреждения, назначенным учредителем. Подбор директора Учреждения и его заместителя по учебно-воспитательной работе осуществляется исходя из того, что один из них должен быть специалистом в области общего образования, другой - в области дошкольного образования.

5.4. Директор Учреждения:

-  является государственным  опекуном (попечителем)  воспитанников  и  обучающихся  из числа  детей-сирот, детей, оставшихся  без  попечения родителей, защищает  их  законные  права и интересы  (личные,  имущественные, жилищные, трудовые и  др.);

- несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

- издает приказы, распоряжения Учреждения, локальные акты, обязательные к исполнению работниками;

- представляет интересы Учреждения в государственных органах, суде, арбитражном суде, перед юридическими и физическими лицами действует от имени Учреждения без доверенности;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения;

-  заключает от имени Учреждения договора, в том числе и контракты;

- в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, составляет штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;

- налагает взыскания и поощряет работников в соответствии с законодательством;

- организует проведение тарификации и аттестации работников; 
- формирует контингент воспитанников и обучающихся в Учреждении;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных мероприятий и других необходимых условии по охране жизни и здоровья детей;

- непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством об аккредитации;

- обеспечивает необходимые условия для  работы подразделений общественного питания и медицинской службы;

- предоставляет учредителю и совету Учреждения отчеты о деятельности Учреждения поступлении и расходовании средств;

- организует совместно с советом педагогов в Учреждении дополнительные услуги в соответствии с запросами родителей (законных представителей);

- несет ответственность перед родителями, государством, обществом и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными требованиями и Уставом Учреждения.

5.5. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и настоящему Уставу.

5.6. Учредитель в праве:

- утверждать, изменять и дополнять Устав Учреждения;

- участвовать в управлении Учреждением;

- отменять приказы директора Учреждения, изданные с нарушением действующих законов;

- контролировать исполнение и сохранность переданных материальных средств и объектов собственности;

- давать согласие на использование Учреждения, закрепленного за ним Учредителем имущества для оказания дополнительных образовательных услуг и предпринимательской деятельности;

- получать полную информацию о деятельности учреждения;

-давать указания, обязательные для исполнения Учреждением.

 - в  случае нарушения Учреждением законодательства Российской Федерации  и Кабардино-Балкарской Республики в области образования или своего Устава своим предписанием приостанавливать деятельность Учреждения.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

6.1. За образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной  деятельности в соответствии с его уставом учредитель закрепляет объекты  права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника). Земельные участки закрепляются за государственными муниципальными образовательными учреждениями в постоянное бессрочное пользование. Объекты собственности, закрепленные учредителем за образовательным учреждением, находятся в оперативном управлении этого учреждения. Образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности.

6.2. Финансирование Учреждения осуществляется учредителем в соответствии с заключенным между ними договором, в соответствии с государственными и местными нормативами финансирования, определяемые в расчете на одного воспитанника, обучающегося и дополнительных средств, необходимых для реализации образовательной и дополнительных программ.

6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- собственные средства учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущества, переданное учреждением собственником, уполномоченным им органом;

- плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом, с родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся;

- другие источники в соответствии с законодательством  Российской Федерации, в том числе Учреждение в праве привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.   
6.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за  собой  снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителей.

6.5. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, приносящую доход, к которой относится:

- предпринимательская деятельность Учреждения, в том числе дополнительные платные образовательные услуги Учреждения;

- получение целевых взносов от физических и юридических лиц в форме дарения, пожертвования, по завещанию;

 спонсорские взносы физических или юридических лиц;

- средства родителей (законных представителей).
6.6. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами, способствующую решению уставных задач, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

6.7. Учреждение в праве оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплины, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета в противном случае средства, заработанные по средствам такой деятельности, изымается учредителем в бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанные действия учредителя в суд. Доход от указанной деятельности Учреждения используется   им   в соответствии с уставными целями.
6.8. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение попадает под действие законодательства в сфере предпринимательской деятельности.

6.9. Имущество, закрепляемое за Учреждением, является государственной собственностью г. Прохладного. Учреждение оформляет оперативное управление на переданное имущество в соответствии с действующими нормативными документами в пределах установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Учреждением и Учредителем.

6.10. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество, закрепленное на праве оперативного управления;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это   требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, закрепленного на праве оперативного управления, с возможным его улучшением;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества,

закрепленного за Учреждением;

6.11. Имущество, вновь приобретенное в залог списанного, включается в состав имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления на основании сметы расходов. Списанное имущество  исключается из состава имущества, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества оформляется дополнением к акту приема-передачи.

6.12. Закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:

-при принятии Учредителем решения о ликвидации или реорганизации;

- изъятие или отчуждение имущества производится Учредителем;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов самостоятельной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и отчуждению в любой форме за исключением случаев ликвидации Учреждения.

6.13. Обладает правом свободного распоряжения на:

-денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные Учреждению физическими или юридическими лицами в форме дарения, пожертвований или по завещанию;

- продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Учреждения;

- доходы, полученные в соответствии с настоящим Уставам, и приобретенное на эти доходы имущество.

6.14. Учреждение использует денежные средства и имущество, принадлежащее ей на праве свободного распоряжения, в соответствии с положением о расходовании внебюджетных средств, утвержденным Учреждением.

6.15. Учредитель вправе, до решения суда, приостановить самостоятельную хозяйственную деятельность, приносящую доход, если она идет в ущерб образовательной деятельности Учреждения.

6.16.  Учреждение в праве:

- выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;

- использовать по своему усмотрению в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, находящиеся у Учреждения на праве свободного распоряжения;

- с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним финансовые средства и имущество для осуществления предпринимательской и совместной с другими юридическими лицами деятельности, способствующей решению уставных задач в порядке, предусмотренном законом.

 6.17. При недостаточности у Учреждения средств по его долгам отвечает Учредитель в соответствии с действующим законодательствам.

6.18.  Заработная  плата  и  должностной оклад  работника  Учреждения выплачиваются  за  выполнение  ими  функциональных обязанностей  и  работ,  предусмотренных  трудовым  договором. Выполнение  работником  образовательного  учреждения  других  работ  и  обязанностей  оплачивается  по  дополнительному  договору, за  исключением  случаев, предусмотренных  законодательством  Российской Федерации.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.

7.1. Учреждение  имеет  право  принимать и  издавать  локальные  акты:  правила, положения, инструкции,  приказы, договоры и  другие  локальные  акты,  не  противоречащие  настоящему  Уставу.

- устав Учреждения;

- договор о взаимоотношениях с учредителем;

- приказы, распоряжения директора Учреждения, приказы вышестоящих органов управления образованием;

- положение о совете педагогов;

- положение о попечительском совете;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание;

- коллективный договор между администрацией Учреждения и его работниками;

- положение о материальном стимулировании работников Учреждения;

- положение об аттестации педагогических  работников;

- должностные инструкции;

- трудовой договор (контракт) с работниками;

- договор - соглашение между Учреждения и родителями (законными представителями);

- инструкции по безопасности и правила работы на травмоопасных участках и рабочих местах;

- положение о родительском комитете Учреждения;

- правила  для обучающихся;

- положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

- правила приема воспитанников и обучающихся в Учреждении;

- положение о группе продленного дня;

- положение о дополнительных услугах;

- годовой план (с приложением).

- положение о психологической службе;

- положение о методическом совете (творческой группе);

- положение о психолого-медико-педагогической комиссии;

- положение об аттестационной комиссии;

- положение о педагогическом часе;

- положение о комиссии по охране труда;

- положение о смотрах, конкурсах, массовых мероприятиях;

- иные локальные акты, не противоречащие  настоящему  Уставу.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств учреждения или если Учредитель принимает этим обязательства на себя.

8.2. При реорганизации учреждения (изменения организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по  инициативе Учредителя;

- по инициативе судебных органов.

Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией,  назначенной органом, принявшим решение о ликвидации.

     Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации  и Кабардино-Балкарской Республики.

8.4. Средства, оставшиеся после завершения процедуры ликвидации Учреждения, направляются на цели развития образования г. Прохладного.

8.5. Устав Учреждения может быть изменен Учредителем самостоятельно или по инициативе Учреждения, при этом организационно-правовая форма или статус (тип, вид) учредителя изменению не подлежит.

8.6. Настоящая редакция Устава вступает в силу с момента регистрации в регистрационном органе, прежняя редакция Устава при этом утрачивает силу.

